
一、 收入支出决算总体情况说明 

 

2022年度收、支总计513.16万元。与上年相比，增加135.7万元，增长

35.95%,主要是因为本年度增加核酸检测能力提升培训项目。支出总计529.27

万元。与上年相比，增加194.55万元，增长58.12%,主要是因为本年度增加核

酸检测能力提升培训项目。 

 

二、收入决算情况说明 

2022 年度收入总计 513.16 万元。其中：财政拨款收入 513.06 万元， 占 

99.98%;其他收入 0.1 万元，占 0.02%。 

 

三、支出决算情况说明 

 

2022年度支出合计529.27万元，其中：基本支出321.62万元，占60.77%; 

项目支出207.66万元， 占39.23%。 

 

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明 

 

2022年度财政拨款收支总计513.06万元，与上年相比，增加135.6万元，

增长35.92%,主要是因为本年度增加核酸检测能力提升培训项目。支出总计

529.25万元，与上年相比，增加194.53万元，增长58.12%,主要是因为本年度

增加核酸检测能力提升培训项目。 

 

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明 

（一）财政拨款支出决算总体情况 

 



2022年度财政拨款支出529.25万元，占本年支出合计的99.996%,与上 

年相比，财政拨款支出增加194.53万元，增长58.12%,主要是因为本年度增加 

核酸检测能力提升培训项目。 

 

（二）财政拨款支出决算结构情况 

2022年度财政拨款支出529.25万元，主要用于以下方面：社会保障和就

业（类）支出31万元，占5.86%；卫生健康（类）支出492.34万元，占93.03%；

住房保障（类）支出5.91万元， 占1.11%。 

 

（三）财政拨款支出决算具体情况 

2022年度财政拨款支出年初预算数为357.2万元，支出决算数为529.27 

万元，完成年初预算的148.17%,其中： 

1.社会保障和就业 (类) 行政事业单位养老(款) 机关事业单位基本养

老保险缴费(项)  

年初预算为31万元，支出决算为31万元，完成年初预算的100%,决算数

等于年初预算数。 

2、 卫生健康支出(类) 卫生健康管理事务(款) 行政运行(项)   

年初预算为0万元，支出决算为19.8万元，决算数大于年初预算数的主

要原因是：年中追加了人员性支出，本项目支出为19.8万元。 

3、 卫生健康支出(类)公共卫生(款)重大公共卫生服务 (项)   

年预算为1.4万元，支出决算为0.88万元，完成年初预算的62.86%,决算

数小于年初预算数，结转资金按规定结转下年继续使用。 

4、 卫生健康支出(类)公共卫生(款)突发公共卫生事件应急处理(项)   

年预算为0万元，支出决算为166.27万元，决算数大于年初预算数的主

要原因是： 年中追加了突发公共卫生事件应急处理项目，本项目支出为

166.27万元。 



5、 卫生健康支出(类)公共卫生(款)其他公共卫生支出(项)   

年预算为276.11万元，支出决算为267.67万元，完成年初预算的96.94%,

决算数小于年初预算数的主要原因是：结转资金按规定结转下年继续使用。 

6、 卫生健康支出(类) 其他卫生健康支出(款) 其他卫生健康支出(项)   

年预算为42.78万元，支出决算为37.75万元，完成年初预算的88.24%,

决算数小于年初预算数，结转资金按规定结转下年继续使用。 

7、住房保障支出(类) 住房改革支出(款) 住房公积金(项)   

年初预算为5.91万元，支出决算为5.91万元，完成年初预算的100%, 

决算数等于年初预算数。 

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明 

2022年度财政拨款基本支出321.62万元，其中： 

人员经费168.59万元，占基本支出的52.42%,主要包括基本工资、津贴补 

贴、伙食补助费、绩效工资、社会保障缴费、退休费等支出。 

公用经费153.03万元，占基本支出的47.58%，主要包括办公费、邮电费、

工会经费、公务用车运行维护费、其他商品和服务等支出。 

 

七、财政拨款三公经费支出决算情况说明 

（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明 

 “三公”经费财政拨款支出预算为0.33万元，支出决算为0.33万元，完 

成预算的100%,其中： 

因公出国(境)费支出预算为0万元，支出决算为0万元，由于预算为0，

无法计算百分比。决算数等于预算数，与上年相比无增减变化。



 

公务接待费支出预算为0万元，支出决算为0万元，由于预算为0，无法

计算百分比。决算数等于预算数，与上年相比无增减变化。 

公务用车购置费支出预算为0万元，支出决算为0万元，由于预算为0，

无法计算百分比。决算数等于预算数，与上年相比无增减变化。 

公务用车运行维护费支出预算为0.33万元，支出决算为0.33万元，完成

预算的100%。决算数等于预算数，与上年增加了0.2万元，主要是车辆老化，

维修和保险费相应增加。 

 

（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明 

2022年度“三公”经费财政拨款支出决算中，公务接待费支出决算0万元，

占0%,因公出国(境)费支出决算0万元，占0%,公务用车购置费及运行维护费

支出决算0.33万元，占100%。其中： 

1、 因公出国(境)费支出决算为0万元，全年安排因公出国(境)团组 

0个，累计0人次。无开支内容。 

2、 公务接待费支出决算为0万元，全年共接待来访团组0个、来宾0人 

次。 

3、公务用车购置费及运行维护费支出决算为0.33万元，其中：公务用  

车购置费0万元，中心更新公务用车0辆，公务用车运行维护费0.33万元 

。主要是用于车辆保险和维修支出，截止2022年12月31 日，我单位开支财 

政拨款的公务用车保有量为1辆。 

 

八、政府性基金预算收入支出决算情况 

 

2022 年度政府性基金预算财政拨款收入 0 万元；年初结转和结余 0 万

元； 支出 0 万元，其中基本支出 0 万元，项目支出 0 万元；年末结转和结



余 0 万元。具体情况如下：本单位无政府性基金收支。 

 

九、关于机关运行经费支出说明 

 

本部门 2022 年度机关运行经费支出 0 万元, 比年初预算数增加 0 万

元，与上年持平。 

十、一般性支出情况说明 

 

2022 年本部门开支会议费 0 万元，未召开会议，人数 0 人；开支培

训费 166.27 万元，用于开展 2022 年新冠病毒核酸检测实验室技术人员培

训，人数 4887 人，内容为推动我省每百万人口的核酸检测能力、持有核酸

检测上岗证人数、拥有 PCR 扩增仪器数等稳步提升。未举办节庆、晚会、

论坛、赛事活动，开支 0 万元。 

 

十一、关于政府采购支出说明 

 

本部门 2022 年度政府采购支出总额 130.5 万元，其中：政府采购货物

支出 141 万元、政府采购工程支出 0 万元、政府采购服务支出 0 万元。授

予中小企业合同金额 0.5 万元，占政府采购支出总额的 100%，其中：授予

小微企业合同金额 0 万元，占政府采购支出总额的 0%。货物采购授予中小



企业合同金额占货物支出金额的 0.35%，工程采购授予中小企业合同金额

占工程支出金额的 0%，服务采购授予中小企业合同金额占服务支出金额的

0%。 

 

十二、关于国有资产占用情况说明 

 

截至2022年12月31日，本单位共有车辆1辆，其中，其他用车1辆，其他

用车主要是用于试剂运输以及其他公务用车；单位价值50万元以上设备0台。

单位价值100万元以上专用设备1台。 

 

十三、关于2022年度预算绩效情况的说明 

 

(1) 绩效管理评价工作开展情况。 

根据预算绩效管理要求，我部门组织对2022年度一般公共预算项目支 

出全面开展绩效自评 ，其中，突发公共卫生事件应急项目涉及资金166.27

万元，占一般公共预算项目支出总额的80.07%。 

(2) 部门决算中项目绩效自评结果 

突发公共卫生事件应急项目工作 

湖南省临床检验质量控制中心（以下简称中心）近年努力践行质控中心

的使命与担当，中心主任作为国务院联防联控机制核酸检测专家先后指导多

省份大规模核酸检测，实践驻点专家及质控员制度，保证质量与安全。中心

主任及两名成员承担湖南省支援外省核酸检测领队任务，为全国各地疫情防

控做出了较大的贡献。与此同时，以中心还抗疫为契机推动三级质控中心网

络建设，促进全省检验专业高质量发展。 

（一）多元化培训，助推核酸检测质量全面提升 



在疫情期间，采用多种形式保证核酸检测人员储备充足的同时全方位提

升核酸检测质量。中心通过采取一系列措施，全面提升全省核酸检测质量和

能力。实现学员培训同质化，各级医疗机构核酸检测标准化，使新冠病毒核

酸检测结果能真正意义上互认。具体措施包括：一是制定符合国务院联防联

控机制出台的各种文件、方案的《大规模新冠病毒核酸检测技术人员上岗培

训实训要点》，《标准操作视频》并以此为蓝本全省统一培训标准，采用师

资培训保证培训的同质化；二是遴选包括湘雅医院、湘雅二院、省人医以及

各地州三甲医院为培训基地，通过推进质量规范进一步提升三甲医院的核酸

检测质量；三是将多家第三方实验室作为实训基地，通过提高第三方实验室

核酸检测人员的素质保证核酸检测的质量；四是发动、指导14个地市质控中

心组织对各基层核酸检测人员进行实操培训。在2022年，中心在原来的基础

上扩大培训七千多名学员，有力保证了本省大规模核酸检测的需要，并使疫

情初期的第三方实验室检测为主逐步转变为公立医疗机构检验科检测为主；

使得湖南省支援其他省份核酸检测以公立医疗机构核酸检测人员为主体的

模式在国内率先实行；实现了各级医疗机构、公立私立机构核酸检测的同质

化；树立地市质控中心在本地区的威信，其组织牵头作用将延伸到其他方面

的工作。 

（二）采取多种措施，提升质量指标调查的参加数量及回报率 

中心主任高度重视质量指标调查工作，采取多项措施提高参加实验室数

量和回报率。一是将质量指标调查正式作为我省临床检验常规EQA计划，凡

是满足要求的实验室必须参加，使得参加数量稳步提升；二是将质量指标调

查作为参评单位年度考核指标；三是指派专人指导各级实验室进行填报；四

是定期在微信工作群中通报未回报数据单位名单，督促实验室按时填报；五

是联合地州质控中心进行跟进，甚至直接与未回报数据的实验室主任取得联

系，一对一进行督促。在多项措施的共同推动下，参加实验室由2020年526

家增加到2022年601家，回报率由2020年的61.4%提高至2021、2022连续两年



100%，有效的加强了质量指标的临床应用，为医院评审、质量标准制定、

同级医疗机构的横向比较提供了有力的数据支持。 

（三）完善流程，确保绩效考核工作数据客观公正 

中心为保证我省二级公立医院绩效考核第十二项指标相关数据的准确

可靠、客观公正，不断完善工作流程。一是指派专人在微信群中指导被考核

单位进行数据填报和答疑；二是再审核EQA数据和评价标准，确保合格率准

确无误；三是定期审核已上报数据，发现错误数据和有疑问的数据及时与负

责人联系重报；四是联合地州质控中心，与考核名单中未参与EQA的单位取

得联系，为其开通绿色通道，确保下一年度纳入到我省EQA计划，提升检验

质量。 

（四）制定目标，逐步实现“四个全覆盖” 

制定全省三级质量控制中心网络建设战略目标，逐步实现“四个全覆

盖”。一是临床实验室室内质控开展全覆盖；二是室间质评参评或比对全覆

盖；三是县级医院与上级医院质量控制信息共享全覆盖；四是同级医疗机构、

医联体临床检验结果互认全覆盖。 

目前，全省14个市州全部成立临床检验质量控制中心，均挂靠于市中心

医院或当地大型三级综合医院，各市州质控中心组织结构健全，有固定的办

公场所，挂靠单位给予了一定的经费支持。中心还制定了县级临床检验中心

入选条件及建设标准，组织地市级质量控制中心根据标准遴选合格的县级医

院作为县级临床检验中心挂靠单位，并明确其工作职责和目标。2022年全省

80多个县（或县级市）中已有29个县成立了县级临床检验质量控制中心，在

2021年基础上增加了16家。中心计划在2023年内将所有县级质控中心建立起

来，搭建起省、地市、县三级质控中心网络，并逐步推进质量控制与管理工

作。 

（五）存在的问题 

因疫情缘故未能按时完成既定目标。


