
一、收入支出决算总体情况说明

2022年度收入总计20.88万元（其中本年收入20.88万元，上年结转结余

经费0.00万元），与上年相比，增加了2.10万元，增长11.18%，主要是为了

保障人员经费，增加了人员经费。

2022年度支出总计20.88万元，与上年相比，增加2.10万元，增长11.18%，

主要是因为本单位运行基本稳定，经费得到正常开支。

二、收入决算情况说明

本年收入合计20.88元，其中：财政拨款收入20.88万元，占100%；无上

级补助收入、事业收入、经营收入、附属单位上缴收入及其他收入。

三、支出决算情况说明

本年支出合计20.88万元，其中：基本支出20.88万元，占100%；项目支

出0.00万元；无上缴上级支出、经营支出及对附属单位补助支出。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2022年度财政拨款收入总计20.88万元（其中本年财政拨款收入20.88万

元，上年财政拨款结转结余经费0.00万元），与上年相比，增加了2.10万元，

增长11.18%，主要是为了保障人员经费，增加了人员经费。

2022年度财政拨款支出总计20.88万元，增加了2.10万元，增长11.18%，

主要是因为本单位运行基本稳定，经费得到正常开支。

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）财政拨款支出决算总体情况

2022年度财政拨款支出20.88万元，占本年支出合计的100%，与上年相

比，财政拨款支出增加2.10万元，增长11.18%，主要是因为因为本单位运行

基本稳定，经费得到正常开支。

（二）财政拨款支出决算结构情况

2022年度财政拨款支出20.88万元，主要用于以下方面机关事业单位基



本养老保险缴费支出1.58万元，占比7.57%；其他卫生健康支出17.30万元，

占比82.85%；行政运行2.00万元，占比9.58%。

（三）财政拨款支出决算具体情况

2022年度财政拨款支出年初预算数为20.88元，支出决算数为20.88万元，

完成年初预算的100%，其中：

1、一般公共服务（类）机关事业单位基本养老保险缴费支出-机关事业

单位基本养老保险缴费。

年初预算为1.58万元，支出决算为1.58万元，完成年初预算的100%。

2、一般公共服务（类）行政运行-绩效工资。

年初预算为1.4万元，支出决算为1.4万元，完成年初预算的100%。

3、一般公共服务（类）行政运行-退休费。

年初预算为0.6万元，支出决算为0.6万元，完成年初预算的100%。

4、一般公共服务（类）其他卫生健康支出-基本工资。

年初预算为13.13万元，支出决算为13.13万元，完成年初预算的100%。

5、一般公共服务（类）其他卫生健康支出-津贴补贴。

年初预算为1.08万元，支出决算为1.08万元，完成年初预算的100%。

6、一般公共服务（类）其他卫生健康支出-机关事业单位基本养老保险

缴费。

年初预算为2.11万元，支出决算为2.11万元，完成年初预算的100%。

7、一般公共服务（类）其他卫生健康支出-职工基本医疗保险缴费。

年初预算为0.98万元，支出决算为0.98万元，完成年初预算的100%。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2022年度财政拨款基本支出20.88万元，其中：人员经费20.88万元，占

基本支出的100%,主要包括基本工资13.13万元，津贴补贴1.08万元，绩效工

资1.40万元，机关事业单位基本养老保险缴费2.11万元，职工基本医疗保险



缴费0.98万元，住房公积金1.58万元，退休费0.60万元；公用经费0.00万元，

占基本支出的0%。

七、财政拨款三公经费支出决算情况说明（注意：三公经费情况说明，

往年为一般公共预算财政拨款口径，今年为财政拨款口径）

（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明

“三公”经费财政拨款支出预算为0.00万元，支出决算为0.00万元。

因公出国（境）费支出预算为0.00万元，支出决算为0.00万元（由于预

算数为0，无法计算百分比）。

公务接待费支出预算为0.00万元，支出决算为0.00万元（由于预算数为0，

无法计算百分比）。

公务用车购置费支出预算为0.00万元，支出决算为0.00万元（由于预算

数为0，无法计算百分比）。

公务用车运行维护费支出预算为0.00万元，支出决算为0.00万元（由于

预算数为0，无法计算百分比）。

（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明

2022年度本单位无“三公”经费预算及支出。

2022年度“三公”经费财政拨款支出决算中，公务接待费支出决算0.00

万元（由于决算数为0，无法计算百分比）,因公出国（境）费支出决算0.00

万元（由于决算数为0，无法计算百分比）,公务用车购置费及运行维护费支

出决算0.00万元（由于决算数为0，无法计算百分比）。其中：

1、因公出国（境）费支出决算为0.00万元，全年安排因公出国（境）

团组0个，累计0人次。

2、公务接待费支出决算为0.00万元，全年共接待来访团组0个、来宾0

人次。

3、公务用车购置费及运行维护费支出决算为0.00万元，其中：公务用



车购置费0.00万元。公务用车运行维护费0.00万元，截止2022年12月31日，

我单位开支财政拨款的公务用车保有量为0辆。

八、政府性基金预算收入支出决算情况

2022年度本单位无政府性基金收支。2022年度政府性基金预算财政拨款

收入0.00万元；年初结转和结余0.00万元；支出0.00万元，其中基本支出0.00

万元，项目支出0.00万元；年末结转和结余0.00万元，本单位无政府性基金

收支。

九、关于机关运行经费支出说明

本部门2022年度机关运行经费支出0.00万元，比年初预算数增加0.00 万

元，预算执行率100%，全部按照计划执行。

十、一般性支出情况说明

2022年本部门开支会议费0.00万元，没有召开会议，人数0人，内容无；

开支培训费0.00万元，没有开展培训，人数0人，内容无；未举办节庆、晚

会、论坛、赛事活动，开支0.00万元。

十一、关于政府采购支出说明

本单位2022年度政府采购支出总额0.00万元，其中：政府采购货物支出

0.00万元、政府采购工程支出0.00万元、政府采购服务支出0.00万元。授予

中小企业合同金额0.00万元（由于预算、决算数为0，无法计算百分比），

其中：授予小微企业合同金额0.00万元（由于预算、决算数为0，无法计算

百分比）。货物采购授予中小企业合同金额0.00万元（由于预算、决算数为

0，无法计算百分比），工程采购授予中小企业合同金额0.00万元（由于预

算、决算数为0，无法计算百分比），服务采购授予中小企业合同金额0.00

万元（由于预算、决算数为0，无法计算百分比）。

十二、关于国有资产占用情况说明

截至2022年12月31日，本单位共有车辆0辆，其中，主要领导干部用车0



辆，机要通信用车0辆、应急保障用车0辆、执法执勤用车0辆、特种专业技

术用车0辆、其他用车0辆；单位价值50万元以上通用设0台（套）；单位价

值100万元以上专用设备0台（套）。

十三、关于2022年度预算绩效情况的说明

（一）部门整体支出绩效情况

（一）部门整体支出绩效情况

湖南省中医药学会办公室的日常主要工作是承办湖南省中医药和中西

医结合学会的日常工作。学会2022年主要工作如下：

1.强基固本，在党风廉政上聚力发力

始终坚持以党的政治建设为统领，深学笃行习近平新时代中国特色社会

主义思想，用好学好“学习强国”，把守规矩、严纪律贯穿于工作的各个环

节。全年，召开理论集中学习至少 10 次，到黄兴故居等地开展红色教育活

动 2 次，观看红色电影 1 次，开展迎接、学习、宣传、贯彻党的二十大精

神活动 5 次。先后召开多次廉政专题会议，制定“清廉单位”建设方案，

组织党员观看廉政警示教育片《守望家风》。同时严格落实意识形态工作责

任制和网络意识形态工作责任制，每半年一次专题分析研判意识形态领域风

险，全年未出现网络安全和意识形态问题。高度重视党建工作“两个覆盖”，

学会继续在专业委员会建立党小组。

2.求真务实，在业务发展上聚力发力

（1）聚焦内部治理

1.进一步完善学会内控体系，提高学会内部管理水平和风险防范能力，

指导专业委员会健康发展，修订了《专业委员会会管理办法》等规章制度，

同时召开会长办公会和常务理事会严格审批新申请成立的专业委员会。全年

完成了 2 个专业委员会、1 个工作委员会的成立选举工作和 22 个专业委

员会的换届选举工作，以及 3 个专业委员会的批准筹建工作。

2.继续申报创建省直机关文明标兵单位，同时更新官网建设，搭建会员

在线管理平台，创新会员发展服务模式，提高服务能力和水平。本年度发展



个人会员 3900 余人。本年度共推荐中华中医药学会、中国中西医结合学会

全国委员 88 人。

（2）聚焦学术交流

1.紧跟国家战略，聚焦学术发展，打造品牌学术会议，在疫情允许的情

况下采取线上、线下结合等形式开展学术活动，全年累计发文举办各类学术

会议及活动 40 余次。

2.2022 年度湖南省科技奖收到申报项目 98 项，通过形式审查项目 95

个。共评审出 74 项获奖项目，其中一等奖 17 项，二等奖 24 项，三等级

33 项。提名 10 个项目参评 2021 年度中华中医药科技奖和中国中西医结

合科技奖，获奖项目 6 个。

（3）聚焦社会服务

1.学会开展了一系列基层帮扶志愿活动，先后赴通道县、溆浦县、安乡

县和安化县开展四次“健康湖南行 医疗走基层”三下乡活动，分别完成300

余人次的义诊和 1 场专题讲座，还就县中医医院建设和管理、人才引进和

培养等进行了交流指导。

2.为了探索新形势下学会更好服务于中医药事业发展和产业振兴之路，

学会会长携 8 名专家赴湘西州召开支持中医药民族医药事业发展座谈会，

与湘西州卫健委、州中医院、州民研所相关负责人等共谋湘西州中医药民族

医药高质量发展之路。

3.学会自 2017 年起共完成中国科协至少 12 次调查，完成调查问卷

652份，上报有效信息 51 条，被评为 2021 年度全国科技工作者状况调查

优秀站点。

（3）扎实推进，在安全生产上聚力发力

全面建立健全安全生产监管体系，层层传导工作压力，压实安全生产工

作责任。印发工作要点和工作管理制度，及时召开专题会议传达贯彻落实习

近平总书记关于安全生产重要论述。相继开展在用建筑安全专项整治隐患排

查工作、“第一责任人安全倡议书”、消防安全专题培训与急救演练、《生



命重于泰山》电视专题片观看等活动。全年未发生一起安全责任事故。

（4）多措并举，在法治建设上聚力发力

深入推进法制建设，健全学法制度，落实支部书记履行推进法治建设第

一责任人职责。本年度全体干部职工普法考试参与率及合格率均达到百分之

百。学会多次开展活动推进法治建设，学深、悟透、践行习近平法治思想。

同时长期聘用法律顾问，学会一些重大事项的确定、合作协议的起草和签定

都请法律顾问审核把关，避免任何违法违约和不规范行为发生。

（二）存在的问题及原因分析

2022年度受新冠疫情影响，为配合国家防疫防控要求，以及保障相关人

员健康安全，学会部分工作无法正常，特别是专委会正常换届工作延期。


