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一、收入支出决算总体情况说明

2022 年度收、支总计 156,153.61 万元（含年初结转和结余、年末结

转和结余），与上年数 153,178.39 万元相比，增加了 2,975.22 万元，增

长率为 1.94%，主要是因为事业收入增加和业务支出增加。

二、收入决算情况说明

本年收入合计143,591.38万元，其中：财政拨款收入4,113.59万元，占

2.86%；事业收入137,573.44万元，占95.81%；其他收入1,904.35万元，占

1.33%。

三、支出决算情况说明

本年支出合计152,815.56万元，其中：基本支出150,487.54万元，占

98.48%；项目支出2,328.02万元，占1.52%。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2022 年度财政拨款收、支总计 4,632.48 万元（含年初结转和结余、

年末结转和结余），与上年拨款收入 4,200.56 万元相比增加了 431.92 万

元，增加了 10.28%,主要是因为增加了公立医院修缮购置省级补助资金项

目。

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）财政拨款支出决算总体情况

2022 年度财政拨款支出 3,665.81 万元，占本年支出合计的 2.40%，与

上年财政拨款支出 3,679.70 万元相比减少了 13.89 万元，减少了 0.38%，

支出于去年基本持平。

（二）财政拨款支出决算结构情况

2022年度财政拨款支出3,665.81万元，主要用于以下方面：科学技术
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（类）支出129.32万元，占3.53%；社会保障和就业（类）支出600.00万元，

占16.37%；卫生健康（类）支出2,936.49万元，占80.10%。

（三）财政拨款支出决算具体情况

2022年度财政拨款支出年初预算数为2,372.79万元，支出决算数为

3,665.81万元，完成年初预算的154.49%，其中：

1、科学技术支出（类）基础研究（款）自然科学基金（项）。

以前年度结转113.11万元，年中追加预算85万元，支出决算为57.55万

元，完成预算的29.05%，决算数小于预算数的主要原因是科研存在一定的研

究周期。

2、科学技术支出（类）技术研究与开发（款）其他技术研究与开发支

出（项）。

以前年度结转29.38万元，年中追加预算51万元，支出决算17.07万元，

完成预算的21.24%，决算数小于预算数的主要原因是科研存在一定的研究周

期。

3、科学技术支出（类）科技条件与服务（款）其他科技条件与服务支

出（项）。

以前年度结转50万元，年中追加预算54万元，未使用，决算数小于预算

数的主要原因是科研存在一定的研究周期。

4、科学技术支出（类）社会科学（款）其他社会科学支出（项）。

以前年度结转1万元，支出决算1万元，完成预算的100%。

5、科学技术支出（类）科学技术普及（款）其他科学技术普及支出（项）。

以前年度结转8万元，年中追加预算36万元，支出决算为7.29万元，完

成预算的16.57%，决算数小于预算数的主要原因是科研存在一定的研究周

期。
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6、科学技术支出（类）科技重大项目（款）重点研发计划（项）。

以前年度结转46.56万元，支出决算为46.41万元，完成预算的99.68%。

7、社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款） 机关事业

单位基本养老保险缴费支出（项）。

年初预算为600万元，支出决算为600万元，完成年初预算的100%。

8、卫生健康支出（类）卫生健康管理事务（款）行政运行（项）。

年初无预算，年中追加预算321.80万元，支出决算为321.80万元，完成

预算的100%。

9、卫生健康支出（类）公立医院（款）综合医院（项）。

年初预算1,595.79万元，支出决算1,595.79万元，完成年初预算的100%。

10、卫生健康支出（类）公立医院（款）其他公立医院支出（项）。

以前年度结转1.77万元，年初预算131万元，追加预算数88万元，支出

决算132.77万元，完成预算的60.14%，决算数小于预算数的主要原因是疫情

影响了项目执行进度。

11、卫生健康支出（类）公共卫生（款）基本公共卫生服务（项）。

以前年度结转2万元，年初无预算，本年未使用，决算数小于预算数的

主要原因是疫情影响了项目执行进度。

12、卫生健康支出（类）公共卫生（款）重大公共卫生服务（项）。

以前年度结转2万元，年初无预算，支出决算为1.95万元，完成预算的

97.5%。

13、卫生健康支出（类）公共卫生（款）其他公共卫生支出（项）。

以前年度结转265.06万元，年初预算为46万元，年中追加805万元，支

出决算为584.18万元，完成预算的52.34%，决算数小于预算数的主要原因是

全科医生转岗项目仍在建设中。
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14、卫生健康支出（类）公共卫生（款）其他公共卫生支出（项）：

年初无预算，年中追加300万元，支出决算为300万元，完成预算的100%。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2022年度财政拨款基本支出2,517.59万元，其中：

人员经费2,517.59万元，占基本支出的100%,主要包括基本工资、津贴

补贴、机关事业单位基本养老保险缴费。

公用经费0万元，占基本支出的0%。

七、财政拨款三公经费支出决算情况说明

（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明

“三公”经费财政拨款支出预算为0万元，支出决算为0万元，无“三公”

经费财政拨款收入支出情况。由于预算数为0，无法计算“三公”经费预算

完成度的百分比，与上年情况一致。

因公出国（境）费支出预算为0万元，支出决算为0万元。

公务接待费支出预算为0万元，支出决算为0万元。

公务用车购置费支出预算为0万元，支出决算为0万元。

公务用车运行维护费支出预算为0万元，支出决算为0万元。

（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明

2022年度“三公”经费财政拨款支出决算中，公务接待费支出决算0万

元,因公出国（境）费支出决算0万元，公务用车购置费及运行维护费支出决

算0万元，其中：

1、因公出国（境）费支出决算为0万元，全年安排因公出国（境）团组

0个，累计0人次。

2、公务接待费支出决算为0万元，全年共接待来访团组0个、来宾0人次。

3、公务用车购置费及运行维护费支出决算为 0 万元，其中：公务用车
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购置费 0 万元，更新公务用车 0 辆。截止 2022 年 12 月 31 日，我单位开支

财政拨款的公务用车保有量为 0 辆。

八、政府性基金预算收入支出决算情况

本单位2022年度政府性基金预算支出为0万元。与上年

九、关于机关运行经费支出说明

本单位2022年度机关运行经费支出0万元。与上一年度相同。

十、一般性支出情况说明

2022年本单位开支会议费0万元；开支培训费用242.61万元，用于开展

各种类型的员工培训，全年参加进修培训2012人次，内容为员工赴外院的进

修支出、员工外出参加各项学术会议的支出以及员工参加线上培训的支出；

未举办晚会、论坛、赛事活动。

十一、关于政府采购支出说明

本部门2022年度政府采购支出总额4,429.95万元，其中：政府采购货物

支出2,067.27万元、政府采购工程支出1,511.68万元、政府采购服务支出851

万元。授予中小企业合同金额2,145.05万元，占政府采购支出总额的48.42%。

货物采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的52.65%，工程采购授予中

小企业合同金额占工程支出金额的46.33%，服务采购授予中小企业合同金额

占服务支出金额的41.84%。

十二、关于国有资产占用情况说明

截至2022年12月31日，本单位共有车辆14辆，其中，应急保障用车2辆、

特种专业技术用车9辆、其他用车3辆，其他用车主要是为单位员工外出执行

公务提供服务的公务用车使用；单位价值50万元以上通用设备27台（套）；

单位价值100万元以上专用设备113台（套）。

十三、关于2022年度预算绩效情况的说明
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（一）部门整体支出绩效情况

2022年医院年初预算数（含上年结转结余）163,664,78万元，全年预算

数156,153.61万元，全年预算执行数152,815.56万元，预算执行率97.86%。

预算控制方面：严格按照年初批复的预算方案执行，以预算值为约束指

标，做到无预算不支出，确保预算的权威性。同时，医院如遇特殊原因，项

目确需调整，需按照规定流程进行审批。

社会效应方面：医院是一所集医疗、教学、科研为一体的大型综合性三

级甲等医院，医院高举习近平新时代中国特色社会主义思想伟大旗帜，坚持

以人民健康为中心，坚持公益性导向，通过公立医院改革，提升医疗质量，

改善医疗服务，为当地百姓提供优质的医疗资源；通过加强住院医师规范化

培训，夯实本科和研究生教育全程质量监管，为医疗机构输送高质量的医学

人才；通过万名医师支援农村项目和开展医联体建设和专科帮扶活动，支持

基层医疗资源短缺的医疗事业发展。

可持续发展能力方面：医院以规范管理、提升服务为重点，强化工作责

任，创新管理机制，完善制度措施，坚持科学性预测、全过程化控制、准确

性核算的原则，优化医院运营流程，实现目标考核精细化，运营效能精益化。

（二）存在的问题及原因分析

1、个别项目资金执行进度偏低。如2022年院前急救医务人员培训项目

因年底新冠疫情全面放开，医院进入医疗救治特殊时期，影响了项目执行进

度。

2、项目的个别绩效指标未达到预期。如住培项目，部分学员基础差，

学习能力不足，主动性不够，医院既要完成国家招收计划又要保证培训效果，

会导致制定的个别指标绩效实现存在难度。

3、项目指标文件信息不详细。比如人才培养项目，只提供总指标金额，
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与之相关的配套文件没有注明；比如下达的指标金额只有下达时间，没有注

明指标使用年限或收回时间，在使用过程中存在很多不便。


