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一、收入支出决算总体情况说明

2022年度收入总额667.36万元，支出763.59万元。与上年相

比，收入增加46.87万元，增加7.55%，支出增加245.23万元，增

加47.31%，主要是因为2022年使用2021年财政结余经费148.70万

元，使用当年军供站补助经费48.99万元。

二、收入决算情况说明

2022年度收入合计667.36万元，其中：财政拨款收入660.72

万元，占99.01%；经营收入6.64万元，占0.99%。

三、支出决算情况说明

2022年度支出合计763.59万元，其中：基本支出336.31万元，

占44.04%；项目支出420.64万元，占55.09%；经营支出6.64万元，

占0.87%。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2022年度财政拨款收入660.72万元，支出756.95万元，与上

年相比，财政拨款收入增加161.41万元，增加32.33%，支出增加

359.77万元，增加90.58%，主要是因为财政拨款基本支出较上年

增加25.00万元，项目支出较上年增加334.77万元，年初结转项目

支出148.70万元，年末结转项目支出52.47万元。

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）财政拨款支出决算总体情况

2022年度财政拨款支出756.95万元，占本年支出合计的

99.13%，与上年相比，财政拨款支出增加359.77万元，增加
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90.58%，主要是因为财政拨款基本支出较上年增加25.00万元，

项目支出较上年增加334.77万元。

（二）财政拨款支出决算结构情况

2022年度财政拨款支出756.95万元，主要用于以下方面：社

会保障和就业支出524.49万元，占69.29%；卫生健康支出14.00

万元，占1.85%；资源勘探工业信息等支出181.96万元，占

24.04%；住房保障支出36.50万元，占4.82%。

（三）财政拨款支出决算具体情况

2022年度财政拨款支出年初预算数为674.12万元，支出决算

数为756.95万元，完成年初预算的112.29%，其中：

l、社会保障和就业支出（类）

（1）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老

保险缴费支出（项）年初预算为32.00万元，支出决算为32.00万

元，完成年初预算的100%。机关事业单位职业年金缴费支出

（项）年初预算为14.00万元，支出决算为14.00万元，完成年初

预算的100%。

（2）退役军人管理事务（款）行政运行（项）年初预算为

0.00万元，支出决算为18.10万元，决算数大于年初预算数的主要

原因是：年终收到财政下拨省直事业单位预发绩效金18.10万元。

军供保障（项）年初预算为170.00万元，支出决算为218.99万元，

完成年初预算的128.82%，决算数大于年初预算数的主要原因是

年中专项资金二次分配形成的支出。事业运行（项）年初预算为
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202.91万元，支出决算为220.11万元，完成年初预算的108.48%，

决算数大于年初预算数的主要原因是：年中分别收到财政下拨省

级机关事业单位基本工资6.20万元和退役军人事务项目经费11.00

万元。其他退役军人事务管理支出（项）年初预算为8.70万元，

支出决算为8.70万元，完成年初预算的100%。

2、卫生健康支出（类）

行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）年初预算为

14.00万元，支出决算为14.00万元，完成年初预算的100%。

3、资源勘探工业信息等支出（类）

国有资产监管（款）其他国有资产监管支出（项）年初预算

为183.41万元，支出决算为181.96万元，完成年初预算的99.21%。

4、住房保障支出（类）

住房改革支出（款）住房公积金（项）年初预算为36.50万

元，支出决算为36.50万元，完成年初预算的100%。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2022年度财政拨款基本支出336.31万元，其中：人员经费

331.90万元，占基本支出的98.69%，主要包括基本工资、津贴补

贴、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、

职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、退休

费；公用经费4.41万元，占基本支出的1.31%，主要包括水费、

电费、劳务费、公务用车运行维护费。

七、一般公共预算财政拨款三公经费支出决算情况说明
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（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明

2022年度“三公”经费财政拨款支出预算为4.00万元，支出决

算为4.00万元，完成预算的100%，其中：

公务接待费支出预算为0.00万元，支出决算为0.00万元，全

年未发生公务接待。

公务用车运行维护费支出预算为4.00万元，支出决算为4.00

万元，完成预算的100%，与上年相比增加0.40万元，增加

11.11%，增加的主要原因是业务工作量增加，公车使用增加。

（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明

2022年度“三公”经费财政拨款支出决算中，公务接待费支出

决算0.00万元，公务用车运行维护费支出决算4.00万元，占100%。

其中：

1、公务接待费支出决算为0.00万元，全年未发生公务接待。

2、公务用车运行维护费支出决算为4.00万元，主要是公务

用车维修费、汽油费、及过路过桥费的支出，截止2022年12月31

日，我单位开支财政拨款的公务用车保有量为2辆。

八、政府性基金预算收入支出决算情况

湖南省军供总站无政府性基金收支。

九、关于机关运行经费支出说明

本单位为事业单位，无机关运行经费支出。

十、一般性支出情况

2022年本单位培训费年初预算6.00万元，支出决算6.00万元，
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主要用于开展军供站炊事员烹饪技能培训，人数25人；事业单位

工作人员培训，人数20人；财务人员培训，人数2人。

十一、关于政府采购支出说明

本单位2022年度无政府采购支出。

十二、关于国有资产占用情况说明

截至2022年12月31日，本单位共有车辆2辆，其中：特种专

业技术用车1辆、其他用车1辆。单位价值50万元以上通用设备1

台；单位价值100万元以上专用设备0台。

十三、关于2022年度预算绩效情况的说明

根据《湖南省财政厅关于开展2022年度部门整体支出绩效自

评工作的通知》的相关规定，在基础数据分析及处理的基础上，

军供总站2022年度部门整体支出自评价综合得分为95.09分，其

中预算执行率得分为9.36分、产出指标类得分为48分、效益指标

类得分为27.73分、满意度指标得分为10分。主要绩效情况如下：

（一）单位整体支出绩效情况

1、军供保障工作取得实效。一是安全高效完成春秋两季新

兵运输军供保障任务。实现站内与站外、常规与应急军供保障零

事故、零差错，累计供应千余人次，部队满意率 100%。保障工

作中主动发挥协调作用，面临严峻疫情形势，在省征兵办、长沙

军代室指导下和机场管理部门支持下，在长沙黄花国际机场停车

坪开辟了新兵专属等候区，顺利解决新兵部队集中就餐场地等问

题；在秋季新兵运输中，协调长沙军供站开展联合保障，创新建
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立有关工作机制，有效提升本区域军供保障能力，工作事迹获得

退役军人事务部、省退役军人事务厅官网以及新湖南、红网等媒

体宣传推介。二是成功举办全省军供站炊事员业务培训班。我

站依托具备厨师培训资质的长沙宏达职业学校，采取理论学习和

实操练习相结合的方式，邀请湘菜大师、中式烹调高级技师等专

业人员及相关专家对 25名炊事员进行军供烹饪技能、食谱制定、

安全生产理论培训和军供特色菜谱烹饪练习，进一步提升全省军

供站炊事员军用饮食制膳能力水平。三是协助厅拥军优抚处组

织召开全省军供工作会议暨第三轮全国重点军供站授牌仪式，配

合做好全国军供建设发展座谈会（长沙）会务工作，有关工作得

到上级部门充分肯定。四是完成好厅里交办的其他任务。积极

落实厅里工作部署，顺利完成征兵合署办公、全国性会议会务等

工作，派员继续参加厅乡村振兴工作队，为乡村振兴事业贡献应

尽之力。

2、内部管理运行基本稳定。一是站领导班子力量得到加强。

在厅党组关心下，为我站配备一名副主任，目前班子分工明确，

配合良好。二是安全管理措施严密。严格按照疫情防控有关要

求，在军供任务期间和非常时期做好各项防控工作，确保工作人

员疫苗应接尽接和零感染；做好安全风险隐患排查，特别是消防

月度检查和房屋结构专项检查，有效阻断安全事故链，为迎接党

的二十大胜利召开营造安全稳定环境。三是国有资产管理更加

规范。经省财政厅、省机关事务管理局有关部门审批，在驻厅纪

检监察组、厅机关纪委、厅规划财务处和厅拥军优抚处监督指导
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下，通过政府采购公开招标实现 1-2号栋顺利出租（3号栋因两

轮招标无人应标暂时闲置），门面全部纳入国有资产管理及非税

登记，较好实现了国有资产保值增值，弥补了我站部分运转资金

缺口。

3、精神文明创建扎实推进。围绕省直机关文明标兵单位创

建要求，践行社会主义核心价值观，开展办公室节能降耗，完善

院内文体活动设施，保持绿化整洁；结合“我为群众办实事”实践

活动开展了新春走访慰问社区困难退役军人、义务献血、关爱自

闭症儿童等走访慰问和志愿服务活动，深受周边群众特别是优抚

对象和自闭症关爱机构及儿童家长的好评；在疫情吃紧时期，为

望麓园街道和中山路社区疫情防控工作者提供免费暖心工作餐，

以实际行动助力辖区疫情防控工作，彰显军供责任担当。

（二）存在的问题及原因分析

1、全年预算执行方面

军供总站存在未全面预算执行的问题，全年预算数为816.06

万元，全年执行数763.59万元，预算执行率为93.57%。主要原因

为年中军供站补助资金100万元于9月份下达，根据相关政策文件

办理各项公开公示流程所需时间较长，导致军供保障楼维修改造

工程于12月份签定合同，本年未竣工付尾款。

2、收入预算执行方面

军供总站2022年国有资产有偿使用收入年初预算183.41万

元，2022年累计上缴100.18万元，与预算存在差距，主要原因为
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军供总站根据湖南省机关事务管理局、湖南省财政厅《关于开展

2022年省直行政事业单位国有房屋租金减免工作的通知》（湘管

发﹝2022﹞23号）有关要求，本年共为承租方减免房屋租金

87.58万元。

3、单位编制性质及管理方式方面。

军供总站编制性质为公益二类，现行编制管理方式为“只出

不进、出一减一”，未设编制数下限，与其所担负国防职能和地

方拥军支前重要力量严重不符，与全省其他市县级军供站公益一

类性质和固定编制数差距较大。


