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2023 年度湖南省特种设备检验检测

研究院整体支出绩效自评报告

单位名称：湖南省特种设备检验检测研究院

2024 年 3 月 28 日
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一、单位基本情况

我院成立于 2011 年 6 月，在行政上隶属湖南省市场监

督管理局，是具有独立法人地位的公益性事业单位。我院经

国家市场监督管理总局核准，独立开展特种设备监督检验和

定期检验，对外承担法律责任和义务，是完全独立的、公正

的、第三方检验机构，履行保障全省特种设备安全的重要职

责。2023 年本单位下设部门 7 个，分院 14 个。各分院依据

实际情况比照内设部门设置相应的职能室。截止 2023 年底

我院共有员工 1109 人，其中在职在编 367 人，退休 212 人，

因工作需要聘用 530 人。

二、一般公共预算支出情况

部门整体支出绩效情况 2023 年一般公共预算财政拨款

收入支出总额 27556.01 万元，其中基本支出 19276.04 万元，

项目支出 8279.97 万元；2023 年年末结转和结余资金

4454.61 万元,其中基本支出结转 0 万元、项目支出结转和结

余 4454.61 万元。

（一）基本支出情况

2023 年一般公共预算财政拨款基本支出 19276.04 万

元，其中工资福利支出 17560.72 万元、商品和服务支

1671.32 万元、对个人和家庭的补助 44.00 万元。

（二）项目支出情况

2023年一般公共预算财政拨款项目支出8279.97万元，
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其中商品和服务支出 3897.93 万元，对个人和家庭的补助

160.92 万元,资本性支出 4221.12 万元。其中 2023 年度省

级市场监督管理专项资金分配金额 205.24 万元，执行金额

102.92 万元。

三、部门整体支出绩效情况

2023 年，我院在湖南省市场监督管理局领导下，认真

贯彻落实省局的指导方针，整体形势持续稳定，基本完成各

项工作任务目标，根据《2023 年度部门整体支出绩效自评

表》，从预算执行情况、项目产出指标、效益指标、满意度

指标完成情况逐一评分，2023 年度整体支出绩效综合自评

得分为 95.5 分。

（一）日常业务及运行维护工作

2023 年全院累计完成电梯、起重机械、厂车、游乐设施、

锅炉、压力容器、罐车等特种设备检验 28.92 万台（套）、

压力管道 5087.3KM、气瓶 274.5 万只，全省特种设备法定检

验率显著提升。克服新政策和市场改革影响，坚决落实中央

“过紧日子”要求，加强财务审核扣减低效无效支出，压减

一般性支出，严格控制成本，同时积极开拓市场挖潜增效，

累计完成年度总收入 3.537 亿元，超年度预算 8 个百分比，

其中非税收入 2.243 亿元、经营收入 1.294 亿元。财务部和

行政办联合，分步骤对全院固定资产进行全面清查，处置资

产 836 件、汽车 3 辆，完成 1 处土地、4 处房屋出租，上缴
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财政收入 32.07 万元，推进闲置资产增值。长沙院试行跨专

业联合检验，衡阳院、怀化院优化绩效考核方案，灵活将收

入与业绩挂钩，怀化院主动出击，与 41 家重点企业签订中

长期战略合作协议，总金额 1000 余万元。行政办、党委办、

人力资源部、科技发展部、财务部，依据上级文件，紧密结

合院实际，先后制定发布制度文件 10 余个，完善了单位支

出标准体系建立，使全院业务和公务用车问题得到较好解

决，交通费较上年度节支 200 多万元。财务部发布的财务内

控制度文件，新增了单位绩效及项目建设管理等内容，通过

制定绩效管理、项目库建设与管理、绩效目标实施措施和执

行程序，逐步建立全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理

体系。

（二）坚持服务监管，特种设备安全基础持续稳固。

1、全院各级认真配合省局巩固深化专项整治，技术质

量部牵头，对各部门、各分院检验项目重新授权，重新明确

各专业、各部门、各分院质量技术管理和质量监督责任人，

组织监督抽查和现场指导 24 次，抽查 132 台（次）设备，

检验质量稳步提升。各单位加强工作联络，协助调查、处置、

回复较大网络舆情 24 起，报送重大问题 3966 份，涉及设备

10752 台，全年未发生一起检验责任事故。省院质量技术部、

衡阳院、永州院、湘西院、邵阳院等密切配合，成功处置

“6.28”衡阳高新区液化气钢瓶燃爆事故 1 起，“6.19”二

广高速、“11.5”沪昆高速液化气罐车应急救援 2 起，查处
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湘西州首例伪造特种设备检验报告案件，完成浏阳、耒阳、

辰溪等地特种设备事故技术调查、技术鉴定 11 起，张家界

院“5.4”电梯高坠事故调查报告被《中国电梯》《电梯维

保》转载，进一步夯实了安全监管基础。各分院全力支持、

配合省局和辖区政府开展“年关守护”专项行动、“两会”

专项保障、“3.15”和“安全生产月”主题宣传、“端午、

五一、中秋、国庆”节日安全检查等，邵阳、怀化、郴州、

永州和湘潭等 5 个分院，支援长沙市燃气安全专项整治，全

院支持各级机构安全监管、检查、执法等行动超过 1000 次，

为市场监管提供了坚强技术支撑。

2、全力服务社会民生。长沙院、郴州院、株洲院等积

极保障第二届旅发大会、国际工程机械展、中非经贸博览会、

轨博会等重大活动，益阳院、常德院、湘西院、张家界院等

积极支持张官、桑龙、益常复线等高速公路，株洲院、娄底

院、永州院等主动保障松柏风电场、“材料谷”、毛俊水库

等省级、国家级重点项目，靠前优质服务广受好评，全院收

到感谢信 17 封、表彰锦旗 35 面。业务监督部着力改进窗口

服务质量，推行线上线下“一件事一次办”，制作张贴形式

直观、易看易懂的业务服务指南和流程图，实行一次性告知、

限时办结，实现网上“一站式”智能服务，张家界院主动与

市政务中心、水利局比服务，为群众办事提供便利，得到市

政府肯定，全年窗口服务实现零投诉。

（三）坚持能力提升，特检事业发展根基更加厚实。

2023 年在省局党组坚强领导和局机关处室亲切指导帮

助下，全院干部职工紧紧团结在院党委周围，紧紧围绕年初
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制定的发展目标，贯彻落实省局决策部署，勤于履职尽责，

勇于担当作为，年度任务圆满完成，事业发展呈现崭新面貌。

1、科研工作取得新成绩，2023年我院参与总局软科学

课题研究 1项，9个省局科技计划项目通过验收，5个地方

标准通过审查并发布实施，获得实用新型专利 8项，质量部

彭小兰评选为总局科技领军人才，衡阳院《燃气安全保护你

我他》获评 2023年全国市场监管优秀科普微视频、《电梯

应急救援与处置体系的研究与应用》获第二届全国市场监管

科研成果三等奖。省院与湘潭大学的研究生拔尖创新人才联

合培养基地正式揭牌，建院以来历史上首次参加国家级实验

室建设，省院院长受聘为衡山实验室副主任。

2、市场竞争力有新提升，技术部组织专业团队，帮助

吐鲁番特检所编制管理制度和考核办法，援疆技术小组克服

困难开展工作，电梯安全评估、防暴起重机和电站锅炉、压

力容器、压力管道等业务范围和规模进一步扩展，特检援疆

持续深化。实验室牵头，有机热载体锅炉化学清洗监检业务

实现零突破，电站锅炉水汽质量完成定检 120台，实现历史

新高，起游部新承接中联重科超大型起重机委检，容管部新

中标华润 2个电厂的设备定检，岳阳院与日立电梯签订 220

台家用电梯委检协议，省内业务持续增长。罐检部、怀化院、

郴州院、邵阳院等单位积极对外联络，常压罐车、起重机、

工业管道等委检业务继续向广东、广西、陕西、四川、安徽、



— 7 —

河南等省扩张，全年新增技术服务合同 993份，经营服务收

入净增 7900万元，同比增长 44%。

四、存在的问题及原因分析

（一）预算和预算绩效管理方面

预算编制不够科学，导致预算编制方案与年末实施的项

目情况有偏差，存在部分项目年中调整的情况，无法完成年

初预算设定的绩效目标。各个具体项目实施部门与财务部门

对绩效评价的认识不统一，对绩效目标的理解有偏差，整体

支出绩效评价的结果不理想。这类问题形成的原因是项目归

口管理部门的绩效管理意识薄弱，无法科学、规范的设置绩

效目标，对项目工作的前期规划、开展未制定具体可行的计

划，且部分项目实施过程中缺乏有效的绩效跟踪监督，无法

及时支付分解绩效目标，使得考核绩效指标形成偏差。

（二）履职效能方面

单位的检验业务电子信息化建设不够完善，业务数据无法

及时整合，检验业务工作的开展缺乏创新性，检验业务工作质

量和及时性有待进一步提高。主要有岗位职责边界模糊、检验

业务工作量大且任务重，专业技术人员流失与单位人员编制受

限之间存在矛盾等多方面的原因，使得单位在履职效能方面还

存在提升空间。

（三）资金分配、使用和管理方面
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每年的绩效评价时间点为当年的 1 月 1 日至 12 月

31 日，但科技经费、标准化经费等一些专项项目建设周期

并非一个自然年度，两者时间考核节点不一致。对这些跨年

项目进行绩效评价时，项目还在建设期内，相关费用无法形

成支出，各项指标均仍在完成的过程中，难以确定，导致绩

效评价结果不理想。该类问题形成的原因是资金使用考核与

项目结项考核时间点不一致。

（四）资产和财务管理方面

基建项目无法按照预期进度开展工程建设，项目验收竣工

结算时间过长，不能及时将在建工程转入固定资产，影响固定

资产的管理。该类问题形成的原因是受单位机构改革的影响，

项目重新进入立项审批环节，导致项目建设工作推进较慢。

（五）政府采购方面

政府采购流程耗时长且存在不确定因素较大，影响项目完

成的时效性。主要原因是采购任务部门工作开展时间安排不合

理，采购经办人员专业性不强，采购政策掌握程度有待加强。

五、下一步改进措施

（一）完善项目管理绩效考核制度，加强绩效管理

逐步建立全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，

实现预算和绩效管理一体化。压实部门内部绩效管理主体责

任，使预算绩效管理真正落到实处，充分发挥绩效管理提高资

金使用效益的作用。
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（二）优化绩效目标指标设置

对建设周期长且跨年的项目，细化工作内容，调整项目

绩效目标的设置，将绩效评价与项目验收工作挂钩，根据项

目实施、产出及效益完成情况，科学、合理的设立绩效目标

指标，提高绩效评价工作完成质量。

（三）加强资金分配过程管理，提高资金效率

加强资金分配科学性考核，将绩效目标完成情况纳入我

院绩效考核内容，作为下一年度预算安排、绩效考核、优化

资金结构的重要依据。加强预算编制管理，根据实事求是的

原则，科学分析预算项目的必要性、可行性，准确测算所需

资金，然后将预算细化到每个执行节点，增强预算的可操作

性，减少和避免预算调整，以保证整体支出预算的准确性。

（四）加强人员队伍建设，提升履职效能

加大基础能力建设和人员培训，提升单位履职效能。

（五）加强政府采购管理，完善资产管理

积极开展采购人员的培训，强化政府采购管理知识运用。

提前做好采购时间规划，预计项目开展时间，合理规划安排资

金，项目与资金能统一到位。对于项目竣工决算时间长的项目，

制定项目进度计划时间表，按计划推进项目进程。加快推进竣

工决算进度，尽快完成工程决算，及时将在建工程转固定资产。


