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第一部分 2026年单位预算说明 

 

一、单位基本概况 

（一）职能职责。 

吉首大学创办于 1958 年，在湖南省湘西土家族苗族自

治州和张家界市两地办学，是湖南省属综合性大学，也是武

陵山片区唯一的综合性大学。学校先后成为国家民委与湖南

省政府共建高校、一本批次录取高校、博士学位授权单位、

湖南省高水平建设大学、湖南省“双一流”建设高校、推荐

优秀应届本科毕业生免试攻读硕士学位研究生普通高校。 

1、人才培养 

学校根据国家政策、社会需要和自身办学条件，自主合

理确定办学规模，调整办学结构，科学设置和调整学科、专

业。依法招收学生，对学生实施教育和管理。学校主要教育

形式为全日制学历教育。学历教育以本科生教育为主，积极

开展研究生教育和留学生教育。学校依法确定和调整学历教

育修业年限，逐步推行和完善学分制，根据办学定位及社会

需要等，自主确立人才培养目标和要求，组织实施教育教学

活动。学校依法向符合条件的毕业生颁发相应学业证书和学

位证书。执行国家学位制度，依法授予学士、硕士、博士学

位。并可向为社会发展和人类文明进步做出突出贡献的杰出

人士授予名誉博士学位或其他荣誉称号。 

2、科学研究 

学校面向学术前沿和社会需求，积极开展科学研究，促



进知识创新和技术创新，致力于解决经济社会发展中的理论

与实践问题。支持并组织教师、研究人员和学生开展各类科

学研究，鼓励自由探索和科研创新，形成自身科研特色与优

势，促进良好学术生态与优良学术传统的形成。学校推动科

学研究与人才培养、社会服务、文化传承创新工作紧密结合，

提高人才培养质量，增强服务社会能力，整体提升办学实力。

学校尊重和保障教师、研究人员和学生在教学、研究和学习

方面依法享有的学术自由，营造宽松而积极向上的学术环境，

建立健全学术评价机制，倡导学术平等，严格学术管理。学

校加强学术道德宣传与学术诚信教育，反对和惩处学术不端

行为。 

3、社会服务 

学校以人才培养和科学研究成果服务社会，积极为地方

和国家经济社会发展提供人才与智力支持。学校树立主动服

务社会意识，构建开放包容、合作共享的社会服务机制，构

筑社会服务平台，提高对地方和国家经济社会发展的贡献度。

学校利用人才优势充分发挥智囊团、思想库作用，为地方和

国家经济社会发展提供决策咨询服务。学校建立健全档案、

资料、信息、设施、设备等资源开放机制，面向社会提供资

源共享服务，鼓励师生员工开展社区服务和志愿服务。 

4、文化传承与创新 

学校致力于优秀传统文化的传承与创新，促进民族优秀

文化与世界先进文明交流融汇，并致力于地方民族优秀传统

文化的发掘、整理、研究和传播，丰富中华民族文化宝库，



发挥学校文化研究、示范与辐射功能，引领区域文化发展，

促进各民族间文化交流与文化繁荣。学校坚持立德树人，以

文化人，推进大学文化和大学精神建设，构建良好文化氛围，

增强办学活力。 

（二）机构设置。 

1、党政管理机构：党政办公室（简称党政办），党委组

织部、党校（简称组织部），党委宣传部（简宣传部），党委

统战部（简称统战部），党委学生工作部、团委、武装部（简

称学工部、团委），党委保卫工作部（简称保卫部），发展规

划与学科建设处（简称规划处），教务处（教学质量监控与

评估中心）（简称教务处），科研管理处（简称科研处），人

事处（教师工作部）（简称人事处），研究生院，财务处，资

产与实验室管理处（简称资产处），审计处，后勤管理处（简

称后勤处），招生就业处（简称招就处），基建处，离退休工

作处、工会（简称离退处、工会），采购与招投标办公室（简

称招标办），张家界校区办公室（简称校区办）。 

2、纪检监察机构：纪委、监察专员办公室（简称纪监

办）。 

3、教辅机构：图书馆、信息化中心、学报编辑部（简

称学报）、教学评估与校友工作办公室（简称校友办）、张家

界校区后勤与安全事务中心（简称后勤安全中心）、张家界

校区教学科研与学生事务中心（简称教科研学中心）。 

4、科研机构：杜仲综合利用技术国家地方联合工程实

验室（简称杜仲实验室）。 



5、学院系部：文学与新媒体学院（简称文新学院）、人

文学院、外国语学院、马克思主义学院（简称马院）、商学

院、体育科学学院（简称体育学院）、数学与统计学院（简

称数统学院）、物理与机电工程学院（简称物电学院）、通信

与电子工程学院（简称通信学院）、计算机科学与工程学院

（简称计算机学院）、化学化工学院（简称化工学院）、生命

科学学院（简称生科学院）、智能建造学院、旅游与城乡规

划学院、医学院、药学院、法学院、音乐舞蹈学院（简称音

舞学院）、美术学院、民族预科教育学院（简称预科学院）、

师范学院、继续教育学院、创新创业学院。 

二、预算单位构成 

吉首大学只有本级，没有其他预算单位，因此本部门预

算仅含本级预算。 

三、单位收支总体情况 

（一）收入预算：包括一般公共预算、政府性基金、国

有资本经营预算等财政拨款收入，以及经营收入、事业收入

等单位资金。2026 年本单位收入预算 96231.34 万元，其中

一般公共预算拨款 46097.65 万元，政府性基金预算拨款 0 万

元，国有资本经营预算拨款 0 万元，纳入专户管理的非税收

入 30573.5 万元，上级财政补助 6983 万元，事业收入 2864

万元，其他收入 2326.25 万元，上年结转 7386.94 万元。收

入较去年增加 12461.11 万元，主要是 1、学生规模增长，财

政生均拨款增长；2、学生规模增长，专户非税收入增长；



3.国有资源有偿使用较上年增长。 

（二）支出预算：2026 年本单位支出预算 96231.34 万

元，其中，一般公共服务 1 万元，公共安全 0 万元，教育

96180.34 万元，科学技术 0 万元，文化旅游体育与传媒支出

50 万元。支出较去年增加 12461.11 万元，主要是学生规模

扩大，带动财政补助收入及非税收入增长。按照“以收定支”

原则，相关支出相应增长。 

四、一般公共预算拨款支出 

2026 年本单位一般公共预算拨款支出预算 57819.65 万

元，其中，一般公共服务支出 1 万元，占 0.0017 %；公共安

全支出 0 万元，占 0 %；教育支出 57768.65 万元，占 99.91 %；

文化旅游体育与传媒支出 50 万元，占 0.086 %。具体安排情

况如下： 

（一）基本支出：2026 年本单位基本支出预算数

39904.65 万元，主要是为保障单位机构正常运转、完成日常

工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴

等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等

公用经费。 

（二）项目支出：2026 年本单位项目支出预算 17915 万

元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而

发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建

设支出等，其中：教育支出 17864 万元，主要用于双一流学

科建设、人才引进、设备购置、基本建设等方面。一般公共



服务支出 1 万元，主要用于其他财政事务支出等方面；文化

旅游体育与传媒支出 50 万元，主要用于文化创作与保护等

方面。 

五、政府性基金预算支出 

2026 年本单位政府性基金支出预算 2647.94 万元，其中，

科学技术支出 0 万元，占 0%；文化旅游体育与传媒支出 0

万元，占 0 %；资本性支出(基本建设)2647.94 万元，占 100 %。

具体安排情况如下：政府性基金预算结转 2647.94 万元，主

要是用于分析测试共享实验平台设备更新等方面。 

六、其他重要事项的情况说明 

（一）运行经费：2026 年本单位运行经费 0 万元，与上

年预算持平。 

（二）“三公”经费预算：2026 年本单位“三公”经费预算

数为 0 万元，其中，公务接待费 0 万元，公务用车购置及运

行费 0 万元（其中，公务用车购置费 0 万元，公务用车运

行费万元），因公出国（境）费 0 万元。2026 年“三公”经费

预算较上年持平。 

（三）一般性支出情况：2026 年本单位会议费预算 0 万

元，拟召开 0 会议，人数 0 人；培训费预算 0 万元，拟开展

0 培训，人数 0 人；拟举办 0 场节庆、晚会、论坛、赛事活

动，经费预算 0 万元。 

（四）政府采购情况：2026 年本部门政府采购预算总额

45628.82 万元，其中，货物类采购预算 8527.5 万元；工程类



采购预算 29878.41 万元；服务类采购预算 7222.91 万元。 

（五）委托业务费情况：2026 年本部门 0 家行政事业单

位的委托业务费 0 万元，与上年预算持平。 

（六）国有资产占用使用及新增资产配置情况：截至

2025 年 12 月底，本单位共有公务用车 11 辆，其中，机要

通信用车 0 辆，应急保障用车 1 辆，执法执勤用车 0 辆，

特种专业技术用车 0 辆，其他按照规定配备的公务用车 10 

辆；单位价值 50 万元以上通用设备 33 台，单位价值 100

万元以上专用设备 5 台。2026 年拟新增配置公务用车 0 辆，

其中，机要通信用车 0 辆，应急保障用车 0 辆，执法执勤

用车 0 辆，特种专业技术用车 0 辆，其他按照规定配备的

公务用车 0 辆；新增配备单位价值 50 万元以上通用设备 12 

台，单位价值 100 万元以上专用设备 0 台。 

（七）预算绩效目标说明：本单位所有支出实行绩效目

标管理。纳入 2026 年单位整体支出绩效目标的金额为

88844.40 万元，其中，基本支出 51927.65 万元，项目支出

36916.75 万元，具体绩效目标详见报表。 

七、名词解释 

1、运行经费：是指各单位的公用经费，包括办公及印

刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专

用资料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖

费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费

用。 



2、“三公”经费：纳入省（市/县）财政预算管理的“三公

“经费，是指用一般公共预算拨款安排的公务接待费、公务用

车购置及运行维护费和因公出国（境）费。其中，公务接待

费反映单位按规定开支的各类公务接待支出；公务用车购置

及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税），

以及燃料费、维修费、保险费等支出；因公出国（境）费反

映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住

宿费、伙食费、培训费、公杂费等等支出。 
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