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第一部分 2024 单位预算说明

一、单位基本概况

（一）职能职责。湖南警察学院是全省唯一一所公安类

普通本科高校，创建于 1949年。办学 75年来，学院秉承“忠

真智勇”的校训，大力发展公安教育事业，为国家培养和输

送了 8万多名合格人才，被誉为“三湘警察的摇篮”。

学校坚持以教学为中心，设有 10 个教学系部，1 个实

验中心。根据公安工作与经济社会发展需要，开设治安学、

交通管理工程、侦查学、刑事科学技术、禁毒学、网络安全

与执法、经济犯罪侦查、警务指挥与战术 8个公安类本科专

业 和信息安全、法学、行政管理、应用心理学、数据科学

与大数据技术、计算机科学与技术、思想政治教育 7个普通

类本科专业。现有在校学生近 7000人。建有省级重点学科 1

个，省级应用特色学科 3个；国家级一流本科专业建设点 4

个，省级一流本科专业建设点 4个，公安部重点建设专业、

省级特色专业、省级综合改革试点专业共 6个；国家级一流

课程 7门、国家高等教育智慧平台课程 12门、省级一流课

程 55门。建有省级社科研究基地、教科研究基地 3个，大

数据智慧警务湖南省工程研究中心 1个。

学校坚持公安学历教育与在职民警培训并重协调发展，

是公安部警务实战训练基地、外警培训基地和湖南省公安厅

警官培训中心。近年来，共承办各类在职民警培训班 200余



5

期，培训学员 3万余人，承办了公安部多期警务实战教官调

训班和香港警队国情教育培训班，出色地完成了印度尼西亚、

泰国、老挝、柬埔寨、坦桑尼亚、刚果（布）、波黑等 9国

警察培训班，得到了公安部的高度评价。

（二）机构设置。湖南警察学院为公益二类事业单位，

编办核定编制人数 525人（其中行政编制 525人），截止 2023

年 12月 31日实有在职人员 479人，离休人员 4人，退休人

员 248人。学校内设政治部、办公室等党政管理机构 16个，

侦查系、培训部、实验中心等教学教辅科研培训机构 18个，

按有关规定和章程设置工会和团委群团组织 2个。

二、预算单位构成

湖南警察学院无下属预算单位。

三、单位收支总体情况

（一）收入预算：包括一般公共预算、政府性基金、国

有资本经营预算等财政拨款收入，以及经营收入、事业收入

等单位资金。2024年本单位收入预算 25829.72万元，其中，

一般公共预算拨款 11071.87万元，政府性基金预算拨款 0万

元，国有资本经营预算拨款 0万元，纳入专户管理的非税收

入 4813.1万元，中央财政补助收入 2393万元，其他收入

5849.1万元，上年结转结余 1702.65万元。收入较去年增加

4209.09 万元，主要是：

1、一般公共预算增加 35.09万元，其中经费拨款增加

299.37万元，主要是年初“高校内涵式发展专项”（原“双
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一流”专项）较去年“双一流”专项拨款有所增加；但纳入

一般公共预算管理的非税收入拨款因政策明确高校不再收

取学生食堂租金和驾校场地租金减少导致收入较去年减少

264.28万元，一般公共预算总体增加 35.09万元。

2、学校纳入专户管理的非税收入较去年增加 90.1万元。

3、中央财政补助较去年相比增加 259万元，主要原因

是年初中央支持地方高校改革发展专项较去年有所增加。

4、2023年因追加指标下达较晚，导致结转结余较 2022

年结转结余增加 599.56万元。

5、其他收入经账户清理后，结存历年滚存单位资金

2028万编入 2024年年初预算，并预估非学历教育收入、考

场收入和协作办案费均有所增加，其他收入总体较去年增加

3225.34万元。

增减两抵收入预算较去年增加 4209.09万元。

（二）支出预算：2024年本单位支出预算 25829.72万

元，其中，公共安全支出 368.93万元，高等教育支出 21036.59

万元，科学技术支出 20.6万元，社会保障和就业支出 1693.6

万元，卫生健康支出 1490万元，住房保障支出 1220万元。

支出较去年增加 4209.09万元，主要是公共安全支出减少

182.26万元，高等教育支出增加 4025.53万元，科学技术支

出增加 5.01万元，社会保障和就业支出增加 574.22万元，

卫生健康支出减少 156.4万元，住房改革支出减少 57万元。
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四、一般公共预算拨款支出

2024年本单位一般公共预算拨款支出预算 15167.52万

元，其中，公共安全支出 368.93万元，占 2.43%；教育支出

11936.27 万元，占 78.7%；科学技术支出 20.6万元，占 0.14%；

社会保障和就业支出 1082万元，占 7.13%；卫生健康支出

1000万元，占 6.59%；住房保障支出 759.72万元，占 5.01%。

具体安排情况如下：

（一）基本支出：2024 年本单位基本支出预算数

10990.96万元，主要是为保障单位机构正常运转、完成日常

工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴

等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等

公用经费。

（二）项目支出：2024年本单位项目支出预算 4176.56

万元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标

而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本

建设支出等，其中：其他运转类支出 325.91万元，主要用于

保证单位正常运转；省级专项资金支出 1085.62万元，主要

用于高校内涵式发展建设；业务工作经费 385万元，主要用

于校园文化建设、乡村振兴和星沙考场运转；其他事业发展

资金 2380.03万元，主要用于民警培训、改善基本办学条件

等。

五、政府性基金预算支出

本单位无政府性基金安排的支出。

承担
与收入金额存疑
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六、其他重要事项的情况说明

（一）运行经费：2024年本单位运行经费 1368.64万元，

比上年预算增加 147.64万元，上升 12%，主要是单位运行所

需水电费虽然总额与往年持平，但近几年水电费支出大多用

以前年度滚存水电费应付款（单位实有账户）安排，2024年

水电费应付款已支付殆尽，仍需要用当年一般公共预算安排支

出，故运行经费数额有所增加。

（二）“三公”经费预算：2024年本单位“三公”经费预算

数为 0万元，较上年持平。需要说明的是：我单位未用一般

公共预算拨款安排“三公”经费，采用纳入专户管理的非税

收入安排公务接待费 3万元，公务用车购置及运行费 46.8万

元（其中，公务用车购置费 0万元，公务用车运行费 46.8万

元），因公出国（境）费 0万元，2024年预算需求较上年减

少 28万元，主要是 2024年未安排购车计划。

（三）一般性支出情况：2024年本单位会议费预算 5万

元，拟召开第九届全国公安院校网络安全与执法专业主任论

坛会议，人数 200人，内容为聚焦网络安全与执法一流学科、

专业、课程建设，网络安全与执法新技术发展与应用，涉网

犯罪实战案例剖析等相关议题；公安院校的系（院）主任围

绕网络安全与执法专业建设和人才培养交流发言；邀请企业

代表介绍了人工智能、网络安全等最新的技术和解决方案；

邀请实战单位专家分享实战案例等；培训费预算 6.6万元，

拟开展教师素质提升培训，人数 20 人，内容为教师培训与
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能力培养，含进修、访学、实践调研、职称评审、师德师风

建设；暂不举办节庆、晚会、论坛、赛事活动，经费预算 0

万元。

（四）政府采购情况：2024年本部门政府采购预算总额

1994.7万元，其中，货物类采购预算 300万元；工程类采购

预算 670.7万元；服务类采购预算 1024万元。

（五）国有资产占用使用及新增资产配置情况：截至

2023年 12月底，本单位共有公务用车 13辆，其中，机要通

信用车 0辆，应急保障用车 10辆，执法执勤用车 0辆，特

种专业技术用车 0辆，其他按照规定配备的公务用车 3辆；

单位价值 50万元以上通用设备 16台，单位价值 100万元以

上专用设备 4台。2024年拟新增配置公务用车 0辆，其中，

机要通信用车 0辆，应急保障用车 0辆，执法执勤用车 0辆，

特种专业技术用车 0辆，其他按照规定配备的公务用车 0辆；

新增配备单位价值 50万元以上通用设备 0台，单位价值 100

万元以上专用设备 0台。

（六）预算绩效目标说明：本单位所有支出实行绩效目

标管理。纳入 2024年单位整体支出绩效目标的金额为

24127.07万元，其中，基本支出 18009.94万元，项目支出

6117.13万元，具体绩效目标详见报表。

七、名词解释

1、运行经费：是指各单位的公用经费，包括办公及印

刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专
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用资料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖

费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费

用。

2、“三公”经费：纳入省（市/县）财政预算管理的“三公

“经费，是指用一般公共预算拨款安排的公务接待费、公务用

车购置及运行维护费和因公出国（境）费。其中，公务接待

费反映单位按规定开支的各类公务接待支出；公务用车购置

及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税），

以及燃料费、维修费、保险费等支出；因公出国（境）费反

映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住

宿费、伙食费、培训费、公杂费等等支出。
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第二部分 2024 年单位预算表


